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Rapporti studi legali - "Pericoloso frenare la flessibilita I'occupazione
non decollerebbe si rischierebbero piu nero e frodi"

Rapporti studi legali - Guasto I'ascensore sociale, poche opportunita
Accordo possibile dopo la consultazione sindacale sulla Cigs

Dall'assegno di ricollocazione una chance per le crisi con lavoratori in

esubero

Worker buyout, qguando le aziende vanno in crisi i dipendenti

diventano imprenditori e soci

WELFARE E PREVIDENZA

Crisi dei privati, ok al taglio di sanzioni fiscali e interessi

W.P.

Di Caro Paola

Fubini Federico

Signorini Antonio

Longoni Marino
Pacifico Francesco
Di Branco Michele
Bonafede Adriano

Panara Marco
S.d.p.

Di Palma Sibilla

Rota_Porta Alessandro

W.P.

Soldati Nicola

11
12

14

20

21

22

23

25

26



www.datastampa.it

LA STAMPA

Dir. Resp.: Maurizio Molinari

SOLDI

Tiratura: 0 - Diffusione: O - Lettori: 1144000: daenti certificatori o autocertificati

09-LUG-2018
dapag. 18
fogliol/2

Superficie: 42 %

Agenzie del lavoro: “Non facciamo caporalato”

Offrono un impiego a 500 mila persone al mese, dopo il Decreto Dignita pensano a una federazione

-

40

mila candidati sono

stati assunti con un

contratto di lavoro a
tempo indeterminato

Preoccupate,  infastidite,
compulsanoil testo del decre-
to, meditando, se non vendet-
ta, almeno unariscossa. Col-
pite dalla sindrome della col-
pa, le agenzie private del
lavoro preparano una batta-
glia strategica, alzando il li-
vello dello scontro. Il Decreto
Dignita approvato, sulla parte
lavoro, ottiene un doppio ri-
sultato: la coalizione delle
agenzie di somministrazione
contro le misure previste e la
sollecitazione a creare una
Federazione del Lavoro, che
tratti direttamente con il Go-
verno sui temi che la riguar-
dano.

Le avvisaglie di un possibi-
le scontro sono iniziate dopo
una dichiarazione del mini-
stro del Lavoro, Luigi Di Maio,
(«Le agenzie di somministra-
zione di lavoro fanno capora-
lato»), continuate durante il
Festival del Lavoro dei Consu-
lenti dellavoro e scoppiate al-

DATA STAMPA
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laversione definitiva: hanno
salvato 'assunzione a tempo
indeterminato di 40 mila can-
didati (staffleasing) masono
state equiparate al contratto a
tempo determinato, conilac-
ci e lacciuoli previsti.

Il decreto ha datola sveglia
aun settore che sembravana-
vigare a gonfie vele in auto-
sufficienza: + 25% di crescita
negli ultimi anni, quasi 500
mila lavoratori in sommini-
strazione al mese. Ora vince
la preoccupazione, ma nella
crisi scattanole autodifese. Le
agenzie del lavoro chiedono
maggiore rispetto. E al Festi-
val hanno iniziato ad affilare
la strategia. «Dobbiamo scrol-
larci di dosso I'immagine che
non ciappartiene: non abbia-
mo nullada spartire conil ca-
poralato—ha affermato Ales-
sandro Ramazza, presidente
Assolavoro —. Dobbiamo an-
che puntare sui servizi alle
imprese e sul welfare, che
pratichiamo da sempre per i
nostri lavoratori».

«Non ci aspettavamo un at-
tacco di questanatura-rinca-
raRosario Rasizza, presiden-
te Assosomm - che rischia
non solo di ostacolare il no-

ASSOLAVORO

stro lavoro ma anche le deci-
sioni di scelta delle imprese,
che cercheranno vie d’uscita
oltre il decreto o rinvieranno
le assunzioni».

Per Andrea Lombardi, pre-
sidente Alleanza Lavoro
network «€ stato fatto un pa-
sticcio senza stabilire nem-
meno unanormatransitoria.
Ci sono 70 mila lavoratori a
cui scade il contratto di som-
ministrazione a fine luglio:
che succedera? Inoltre molti
non conoscono il lavoro che
facciamo, le tutele che offria-
mo ai lavoratori, compresala
formazione gratuita». Analo-
goil parere di Mauro Capita-
nio, presidente Fondazione
Lavoro (consulenti del lavo-
ro), che invita alla collabora-
zione tra agenzie private,
consulenti e centri pubblici
per I'impiego. Mentre c’é chi
si spinge ancora pitiin la: «Il
futuro e quello appena avvia-
to eriguarda le politiche atti-
ve del lavoro —conclude Mau-
rizio Del Conte, presidente di
Anpal - Dobbiamo convocare
gli Stati generali delle politi-
che attive del lavoro con tutti
gliinterlocutori, per assecon-
dare la crescita e aumentare
l'occupazione». w.p.—

@ BY NCND ALCUNIDIRITTI RISERVATI
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Inattivi, scoraggiati ma disponibili LA STAMPA

Inattivi 15-64 anni per sesso, tipologia e motivo della mancata ricerca del lavoro, | trimestre 2018

Valori assoluti Variazioni percentuali
(in migliaia) su | trimestra 2017

N 5.0 Q80 Q
Tipologia inattivita fe?nsmi::.' Maschl | Femmine femrl;i::! Maschi | Femmine
Forze dilavoro potenziali 1312 1793 1.8 -3.6

Non cercano ma disponihili 1268 08 17438 3.1 2.7

Cercano ma non disponibili 49 S0 -23.2 =209
on e noe o 3570 6.704 02  -07
disponihili a lavorare
Motivo inattivita
Ritiene di non riuscire
a trovare lavoro (scoraggiati) 558 Jel -126; -103
Mativi familiari 126 2.485 13,9 12,6
Studio, formazione professionale 2160 2262 3.1 0.8
Aslpml_'ta.els:tl di passate 391 347 5.1 6.8
azioni di ricerca
Pensione, non interessa
anche perr motividieta s 90, -161
Altri motivi 855 768 1.8 -0.3

Fonte: Rilevazione sulle forze di lavaro ISTAT
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«Berlusconi critica?
Ditende le lobby»
Scontro D1 Maio-FI
sul decreto dignita

La sfida degli azzurri all' «alleato» leghista

In Aula

Forza Italia promette
battaglia in Parlamento
Napoli: sara una verifica
del centrodestra

roMA L’affondo di Silvio Ber-
lusconi contro il decreto di-
gnita che — come ha scritto
ieri in una lettera al Corriere
della Sera — danneggia «le
aziende» e fa tornare «il peg-
gio della sinistra dirigista»,
apre due fronti. I primo, pill
scontato e diretto, con il M5S,
che con il ministro dello Svi-
luppo Luigi Di Maio il decreto
I'ha fortemente voluto e lo di-
fende a spada tratta: «Berlu-
sconi € preoccupato perché il
nostro provvedimento & con-
tro le lobby».

L’altro fronte — piu sotter-
raneco, meno visibile, ma
molto delicato perché tutto
interno — con la Lega. Per-
ché FI e il Carroccio restano
ufficialmente alleate, ma il
leader azzurro nella sua criti-
ca durissima a provvedimenti
che «riducono posti di lavo-
ro, favoriscono il lavoro ne-
To» e fanno del male sia ai la-
voratori che alle aziende,
chiama in causa anche Salvi-
ni e i suoi, dicendosi «certo»
che si batteranno contro il
decreto «tutti gli eletti con il
programma del centrode-
Strax».

E una sfida interna insom-
ma, ¢ non a caso nella Lega

DATA STAMPA
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regna il silenzio. Nessuna di-
chiarazione ufficiale arriva
dal partito, a conferma di un
imbarazzo generale perché il
punto che Berlusconi tocca
— il malumore delle impre-
se, soprattutto le piccole e
medie, tradizionale bacino di
consenso non solo degli az-
zurri ma anche del Carroccio
— ¢ reale. Anna Cinzia Bon-
frisco, che del gruppo della
Lega fa parte, conferma che
nel suo partito ¢’é e ci sara at-
tenzione alle posizioni
espresse dalle categorie:
«Non faccio commenti sul te-
sto perché non I'ho letto, va
studiato bene quello che ci
sara scritto. Ma non ¢’é dub-
bio che il tema dei voucher
sia molto sentito in settori
importanti come quello del
turismo e dell'economia, e le
imprese come la pensano ce
lo hanno detto in tutti i modi.
Ci muoveremo con grande at-
tenzione».

Insomma, sembra che Ber-
lusconi sia passato alla con-
troffensiva nel centrodestra,
prendendosi uno spazio me-
diatico su temi sui quali nella
maggioranza non € detto che
tutto fili liscio, € prometten-
do di farlo senza sconti, ma
anche entrando in collisione
con Salvini. Ribadisce Anto-
nio Tajani, vicepresidente di
FI: «Non permetteremo che
si facciano danni ai giovani e
alle imprese, daremo batta-

LAVORO

gliain Aula». E apre un nuovo
fronte: «Quando il governo
decidera di pagare i debiti
che la Pubblica amministra-
zione ha nei confronti delle
imprese®». Un po’ tutti in FI
— da Brunetta a Carfagna, da
Mulé a Gelmini — chiedono
a gran voce che il testo sia ra-
dicalmente cambiato. E una
sfida all'alleato. «Sara una ve-
rifica del centrodestra», av-
verte Osvaldo Napoli.

A replicare pero c’é il M5S.
Con parole di fuoco da parte
di Di Maio: «Berlusconi — di-
ce il vicepremier — & preoc-
cupato per il decreto dignita?
Forse perché abbiamo tutela-
to gli interessi delle fasce pill
deboli e non quelle delle lob-
by del gioco d’azzardo delle
sue tv», dice. Mostrando di
non voler fare passi indietro:
«Se ne faccia una ragione,
noi continueremo a lavorare
nell’esclusivo interesse delle
famiglie!». Alle critiche repli-
ca poi Claudio Cominardi,
sottosegretario al Lavoro del
Ms5S: «Fa piacere leggere che
Berlusconi si ricordi dei mi-
lioni di poveri del nostro Pae-
se, dei giovani che non stu-
diano né lavorano e degli an-
ziani in difficolta. Stupisce
che il leader di FI non ricono-
sca in questa situazione l'ere-
dita lasciata dalla sua politica
e dai governi del Pd che fin-
geva di avversare».

Paola Di Caro
® RIPRODUZIONE RISERVATA

«Berlusconi citica? =
Difende le
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Il provvedimento

. La parola

La stretta sui

COALIZIONE contratti a termine

La legge elettorale detta
Rosatellum bis assegna
due terzi dei seggi (66 per
cento) della Camera e del
Senato con metodo

Nel decreto sono previsti
indennizzi piu alti peri
licenziamenti senza
giusta causa e limiti
ai.contratti atermine

proporzionale e un terzo
con metodo maggioritario
in collegi uninominali. Per
via della presenza di
collegi uninominali, il
Rosatellum consente e

Limiti alle aziende
che delocalizzano

Sono sanzionabili le

favorisce la formazione di imprese che, entro 5 anni
coalizioni tra partiti dall'aver ottenuto aiuti
diversi. Il centrodestra, pubblici, delocalizzano gli
alle ultime elezioni impianti all'estero

politiche del 4 marzo, ha
ottenuto il maggior
numero di voli
presentandosi in
coalizione, unendo FI, FdI,
Lega e Noi con I'Ttalia-Udc.

AL
Ty e

o & =1

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

LAVORO

Palazzo Chigi Luigi Di Maio, 32 anni, Giuseppe Conte, 53, e Giancarlo Giorgetti, 51, presentano il decreto
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La lettera Nell'intervento

pubblicato ieri sul Corriere
il leader di Forza Italia ha
criticato il decreto dignita:
«E contro le aziende»
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& Il corsivo del giorno

ITALIANI CHE VANNO VIA
IL. GRANDE PROBLEMA
IGNORATO DALLA POLITICA

di Federico Fubini
egli ultimi dodici mesi sono
sharcati in Italia 52 mila stranieri
e, comprensibilmente, U'intero
sistema politico ha dedicato loro
un’attenzione ossessiva. Nel frattempo nel
2017 i flussi migratori continuavano anche
in altre direzioni. Nella sola Germania si
sono trasferiti 65 mila italiani — un record
e un numero del 25% piu grande di quello
degli sbarchi degli ultimi dodici mesi —
eppure per loro si fatica a trovare una sola
parola spesa da maggioranza o
opposizione. Del resto i politici non
sembrano accorgersi neppure che gli
italiani emigrati in Gran Bretagna
nell’'ultimo anno sono tanti quanti i
rifugiati sharcati qui, o dei 22 mila andati
in Spagna. Un tale strabismo in chi
governa ¢ spiazzante, ma resta un
problema di pit. Al Corriere lo abbiamo
mostrato con U'inchiesta sulla diaspora
intellettuale italiana. Dovunque arrivino,
i nostri connazionali si rendono conto di
essere fra i piu preparati. Solo che sono
dovuti andare via per dimostrarlo e questo
fenomeno nasconde rischi politici: 50 mila
laureati che lasciano UItalia ogni anno
sono stati oggetto di otto miliardi di
investimenti pubblici per arrivare al titolo
di studio e altri sette delle famiglie.
Realizzeranno questa ricchezza altrove,
spesso solo perché in Italia Uinvestimento
pubblico in ricerca é appena un quarto dei
100 miliardi della Germania e la meta della
Francia. Queste politiche italiane sono
lungimiranti come investire sulle sementi
ma risparmiare sulla raccolta, lasciando
che altri colgano i frutti migliori. Magari
franon molto ci sara chi propone il ritorno
all’autarchia, gia praticata dall’'Ungheria
di Viktor Orban: impedire ai giovani di
andare via «perché abbiamo investito
molto per lorox. La soluzione é un’altra:
aprire piu spazi ai giovani istruiti, anche
non italiani, quindi investire di piu in
ricerca. Non solo sulle sementi.
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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Gig wellare

Per la prima volta il rap-
porto annuale dell’Inps (pre-
sentato mercoledi scorso) ha
incluso al suo interno i lavo-
ratori della gig economy,
pubblicando un’analisi che
riunisce dati finora inediti e
che danno un’idea dell’am-
piezza del fenomeno in Italia.
Pillole di Maria Carla Sicilia
sui lavori a chiamata ai tempi
di internet.

750 mila

Le persone che attraverso
piattaforme online percepisco-
no dei compensi — non solo 7i-
der, ma anche operai, insegnan-
ti a ore, babysitter, dogsitter, li-
beri professionisti che cercano
committent: — e di queste buona
parte (il 70 per cento) ha un’al-
tra occupazione considerata

principale, studio o lavoro.
e O o o

l1suj

I lavorator: “non pin giova-
nissimi” — come li ha definiti il
presidente dell’Istituto nazio-
nale della previdenza sociale,
Tito Boeri — che trovano nella
gig economy la principale fonte
di reddito. St tratta dello 0,85
per cento del totale degli occu-
pati in Italia.

12 per cento
La quota di lavorator: che si
dicono “insoddisfatti” o “molto
msoddisfatty” sul totale di chi
lavora su chiamata tramite
piattaforme online. In media,
sottolinea I’Inps, risultano me-

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

no soddisfatti i lavoratori che si
dichiarano disoccupati rispetto
a quelli che hanno la gig econo-
my come unico lavoro o che lo

fanno come secondo.
e o o o

346 euro

Il salario medio mensile per-
cepito. La cifra cambia se l'im-
piego occasionale e l'unico la-
voro svolto (570 euro), se e il se-
condo (350 euro) o se a svolger-
lo ¢ una persona che si dichiara
“disoccupato” (139 euro).

10 mila

I rider che lavorano per le
piattaforme che consegnano ci-
bo a domicilio. Tra le piu gran-
di aziende in questo settore,
Foodora e Deliveroo. Ognuna
delle due ha stipulato nell’ulti-
mo anno contratti con circa
1.500/2.000 lavoratori.

4

Il numero medio di mesi di la-
voro secondo i dati che Delive-
roo e Foodora hanno fornito al-
PInps. Solo il 20 per cento dei
fattorini svolge questa attivita
da pin di un anno mentre 1’80
per cento lavora meno di 25 ore
a settimana.

50 per cento
Tra 1 lavoratori di Foodora e
Deliveroo, la quota di studen-
ti/specializzandi. I1 30 per cento
circa sono lavorator: dipenden-
ti o autonomi, il 20 per cento
disoccupatifinattivi.

LAVORO

Un Foglio internazionale
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Berlusconi: «Il dl dignitd uccide le aziende»

Berlusconi smonta il dl Dignita
«A rischio un milione di posti»

1l leader di Fi: penalizza le aziende e favorisce il «<nero»
Tajani: saremo riferimento di giovani e piccole imprese

LA REPLICA DEL VICEPREMIER
Di Maio: il Cavaliere e
preoccupato perché siamo
contro le lobby del gioco

LA STRATEGIA

di Antonio Signorini
Roma

io-Salvini ha mostrato il

suo vero volto», quello del-
la «sinistra dirigista». A svelar-
lo e stato il decreto dignita che
€ un «male» per imprese, fami-
glie, lavoratori.

Silvio Berlusconi esce allo
scoperto per criticare il primo
vero atto ufficiale dell’esecuti-
vo giallo-verde in tema econo-
mico. 1l leader di Forza Italia
si dice «molto preoccupato»
per gli effetti del decreto che
prevede tra le altre cose una
stretta sui contratti a termine.
Ma dice anche che la legge for-
temente voluta dal ministro
Luigi Di Maio «forse & un be-
ne». Perché «apre gli occhi a
quanti fino ad oggi si erano il-
lusi, anche fra gli elettori del
centrodestra».

L'attacco del leader di Forza
Italia & arrivato attraverso una
lettera al Corriere della Sera
ed & la conferma che gli azzur-
ri intendono dare battaglia sui
temi economici per fare emer-

Il governo «Conte-Di Ma-

1 PUNTI CHIAVE DEL TESTO CON

Mensilita Durata dei contratti
diindennizzo a termine

per licenziamenti Mesi  mRinnovi
per motivi economici  prim3

Minimo mMassimo

3 HEEEENs

Prima
4 24
24 HEENR:s
Dopo
6 36 +o)5ul°
dei contribut
a ogni rinnovo

gere le contraddizioni del go-
verno sulle scelte fondamenta-
li per il futuro del Paese.

Berlusconi ricorda che ci so-
no 15 milioni diitaliani in con-
dizioni di poverta, dei quali
quasi 5 milioni in poverta asso-
luta, tre milioni di giovani che
non studiano e non lavorano,
tre milioni di anziani che ri-
nunciano a cure mediche indi-
spensabili perché non se le
possono permettere.

In molti si sono rivolti ai
M5S e Lega «proprio perché
speravano che facessero qual-

cosa». Con il decreto dignita
«la prima risposta & arrivata, e
non solo non risolve nulla»,
ma «aggrava le difficolta di fa-
miglie e imprese». Il riferimen-
to di Berlusconi e alle novita
introdotte in tema di lavoro.
In particolare alla stretta sui
contratti a termine, che ri-
schia di penalizzare settori
trainanti dell’economia italia-
na ed é stata criticata dalle as-
sociazioni delle imprese. Con
il decreto «si riducono i posti
di lavoro, e si scoraggiano i
contratti regolari a vantaggio
del lavoro nero».

Berlusconi quantifica il dan-
no: «Un milione di contratti
che stanno per essere rinnova-
ti ora sono arischio e per qua-
si la meta si tratta di giovani».
Il risultato sara quindi «piu di-
soccupati e piu sfruttati: non e

A |

Aziende che delocalizzano

Se si hanno aiuti statali
& obbligo di restare in Halia

per almeno 5 anni

SANZIONI
" Restituire il beneficio

con interessi fino al 5%

certo quello che vogliono i gio-
vani del Sud senza lavoro, ma
non e neppure quello che si
aspettavano le piccole e me-
die imprese del Nord che han-
no dato fiducia al programma
del centrodestra.

Questo ultimo riferimento e
alla Lega. Un richiamo che as-
sume un valore particolare al-
la vigilia del passaggio parla-
mentare del decreto. Il partito
di Matteo Salvini ha gia annun-
ciato emendamenti e la stessa
Forza Italia si & fatta promotri-
ce di iniziative sul fisco che
non potranno non trovare
d’accordo la Lega, come la flat
tax per i professionisti. Oppu-
re come il taglio del cuneo fi-
scale, citato dallo stesso Berlu-
sconi. Un altro elemento di
contrapposizione e il ritorno
dei voucher per i lavori occa-
sionali. Forza Italia dara batta-
glia su questo punto, ha con-
fermato Antonio Tajani, presi-
dente del Parlamento euro-
peo e vicepresidente di Forza
Italia: «Vogliamo essere il pri-
mo punto diriferimento di gio-
vani e della piccola e media
impresa».

La lettera ha raccolto criti-
che soprattutto dai 5 stelle.
«Berlusconi preoccupato per
il DI Dignita? Forse perché ab-
biamo tutelato gli interessi del-
le fasce pilt deboli e non delle
lobby», ha twittato Di Maio.

& il Giornale &
= ;
SALVINI VA ALLA GUERRA

Stop agli spot sui giochi

SANZIONI
p 5% del valore delle sponsorizzazioni

e un minimo di 50mila euro
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Un decreto senza dignita

Il dl sul lavoro imbriglia i contratti a termine. Non fara certo aumentare
i posti fissi. Ma fa crescere complessita normativa e rischio di contenzioso

DI MARINO LONGONI
mlongoni@class.it

on si era mai vista, in materia

di lavoro, una riforma accolta da

un coro quasi unanime di prote-

ste come & avvenuto con il cosid-
detto decreto Dignita. La materia e di per
sé divisiva, ma nel caso del decreto legge
approvato lunedi 2 giugno e non ancora
pubblicato in Gazzetta Ulfficiale, il coro
delle critiche & stato assordante. Tanto che
lo stesso Luigi Di Maio, il padre politico
del provvedimento, ha dovuto ammettere,
sul blog dei 5 stelle, che «Il decreto Dignita
non risolvera in un colpo tutti i problemi
degli italiani... in parlamento, la nostra
maggioranza sosterra ed eventualmente
migliorera questo decreto».

Non si era mai visto nemmeno una ri-
forma presentata con un nome cosi alti-
sonante (con 'ambizione di sconfiggere il
precariato) e tuttavia con contenuti cosi
modesti. Difficile pensare che riducendo
da tre a due anni la durata dei contratti a
termine migliorera la condizione dell’eser-
cito di chi & alla ricerca di un posto sicu-
ro. Non & per niente scontato, come hanno
fatto notare tutti i commentatori, che la
scadenza ultima del contratto a termine
rechi con sé un’assunzione a tempo inde-
terminato.

Il primo provvedimento legislativo del
nuovo governo € pitt un manifesto eletto-
rale che una riforma in grado di incidere
sulla vita delle imprese e dei lavoratori,
tanto che il suo obiettivo
principale sembra essere
quello di dare soddisfazio-
ne agli elettori del M5s,
ai quali si era promessa
una guerra a tutto campo
contro il precariato. Ma il
segnale che manda alle
imprese e ai mercati non
& per nulla incoraggian-
te. Su temi delicati come
quelli del lavoro manife-
sta infatti un approccio
di tipo vetero dirigista.

Velleitario e un po’ dilet-
tantesco.

In un mondo sempre
pitt globalizzato, dove
un servizio 0 un pezzo
di ricambio si acquista
a Sesto San Giovanni,

a Londra o a Shanghai in funzione della
maggior convenienza, pretendere di crea-
re lavoro stabile per decreto significa igno-
rare completamente le dinamiche reali
che governano oggi I'azione degli impren-

L) DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

ditori. Significa ragionare con gli schemi
mentali degli anni 70.

Se le aziende non assumono & perché il
mercato da troppi anni & stagnante, il la-
voro costa troppo, i vincoli normativi sono
soffocanti. Ma invece di agire sulle cause
reali & pili semplice approvare un decreto
Dignita e sbandierarlo come una grande
vittoria contro il precariato. Anche se con-
cretamente si aumenta la complessita nor-
mativa e il costo del lavoro e si riduce la
fiducia degli investitori. Gli unici a essere
contenti saranno gli avvocati giuslavoristi,
che avevano visto ridursi di due terzi ne-
gli ultimi cinque anni il contenzioso. Tanto
che uno di loro, Pietro Ichino, ha scritto
che il decreto Dignita «probabilmente non
portera grossi benefici ai lavoratori, che
anzi saranno danneggiati dall'incertezza
normativa e dalle restrizioni imposte dal
ministro del lavoro, Luigi Di Maio, alla
durata dei contratti a tempo determinato.
E non ci sara neanche un aumento delle
assunzioni a tempo indeterminato a causa
dell’aumento, pari al 50%, dell’indennizzo
gia previsto dal Jobs act».

La musica non cambia in materia
fiscale, dove era stata promessa una
forte spinta alla semplificazione, con
Pabolizione di spesometro, redditome-
tro e split payment. Ma un conto sono
gli annunci, un altro la dura realta
dei fatti. Problemi di gettito hanno co-
stretto a una decisa sterzata e nel te-
sto del decreto si prevede un semplice
spostamento dei termini per lo speso-
metro, una modifica al provvedimento
attuativo del redditometro e una can-
cellazione dello split payment solo per
i lavoratori autonomi e i professionisti
con ritenuta alla fonte: in questo caso,
infatti, non ¢e¢ alcuna possibilita di
evasione, quindi la scissione del paga-
mento dell'lva era semplicemente un
artificio per anticipare il gettito (nono-
stante ¢io il governo precedente aveva
messo in bilancio 70 milioni di maggiori
entrate che il governo attuale non & anco-
ra riuscito a surrogare nemmeno a livello
contabile).

Forse sarebbe piti onesto ammettere che
non esistono ricette magiche per migliora-
re la vita degli italiani, che la situazione
dei conti pubblici & molto delicata e non
consente interventi dissennati, che non
basta giocare con le parole per trasforma-
re la realta. La politica ridotta a sceneg-
giata puo dare qualche soddisfazione mo-
mentanea, ma a lungo andare non fa che
peggiorare la situazione.

———© Riproduzione riservata—-
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Le regole del lavoro

Contratti a tempo,
imprese in allarme
«Boom di cause»

Le aziende italiane spendono circa 40 miliardi per cause legali
e le norme del decreto Dignita possono creare ulteriori vertenze

LAVORO A TERMINE,
DELOCALIZZAZIONI
EDVIETO
ALLA PUBBICITA
DEL GIOCHI | PUNTI
CONTROVERSI

Francesco Pacifico

Vedi alla voce contenzioso.
Ogni anno le imprese italiane —
ha stimato con un suo recente
studio il Cer-Eures - spendono
circa 40 miliardi di euro, pari a
due punti e mezzo di Pil, per le
inefficienze e le lungaggini bu-
rocratiche della giustizia italia-
na. «Rivolgersi al Tar ¢ diventa-
talaregolapilichel’eccezione»,
si legge nel rapporto. Se non ba-
stasse, in Italia occorrono 991
giorni per arrivare a una senten-
za civile, circa il doppio di quan-
to avviene in Spagna (510 gior-
ni), Germania (429) e Francia
(395). Il tutto mentre 'arretrato
dei procedimenti pendenti che
coinvolgono le imprese — ha cal-
colato il ministero della Giusti-
zia — sono aumentati del 20 per
cento tra il 2006 (erano 9.900) e
I'anno precedente. Bastano que-
stinumeri per comprendere i ti-
mori di Confindustria legati alle
norme presenti nel decreto Di-
gnita.
I rischi prendono forma nell’in-
tervista rilasciata ieri da Vincen-
zo Boccia al Mattino. Guardan-

do alla stretta sui contratti a ter-
mine, il leader di viale delle
Astronomie ha spiegato che
«nessuno si assumera il rischio
delle interpretazioni e dei con-
tenziosi delle causali. E anche
per le delocalizzazioni occorre
evitare aree grigie interpretati-
ve. In tal senso il decreto & mi-
gliorabile nell'interesse di tutti
e proprio per raggiungere i fini
che il governo si ¢ dato». Cioe
combattere il precariato, senza
appesantire il contenzioso giu-
diziario al quale sono gia sotto-
poste le imprese.

L'ARTICOLO 18

Entrando pill nello specifico del
provvedimento che attende an-
cora la pubblicazione in Gazzet-
ta ufficiale, si scopre che il mini-
stro Luigi Di Maio non scalfisce,
come dice, il Jobs Act, non fosse
altro perché il ministro del La-
voronon & riuscito a reintrodur-
re l'articolo 18 sui licenziamenti
economici. E sulla parte dei con-
tratti a termine reintroduce le
stesse restrizioni volute nel 2012
da Elsa Fornero: impone la cau-
sale soltanto dal secondo con-
tratto, riporta a 24 mesi il limite
perilloro rinnovo e a4 le proro-
ghe totali, fa salire fino a 36 me-
si il tetto massimo dei risarci-
menti perilicenziamenti econo-
mici. Ma a differenza dell’ex mi-
nistro, oltre all’aumento della
contribuzione, prevede due pa-
letti che rischiano di intasare
non poco i tribunali. Se il «cau-
salone» inserito dal governo

Monti era molto generico, quel-
lo voluto dall’attuale titolare del
Lavoro e dello Sviluppo ¢ molto
circostanziato: si parla di esi-
genze non calcolabili dall’attivi-
td imprenditoriale, «tempora-
nee e oggettive, connesse a in-
crementi temporanei, significa-
tivi enon programmabili, o rela-
tive a picchi di attivita stagiona-
li». Va da sé, che questi paletti
possono facilitare il riconosci-
mento di una pilt piena subordi-
nazione davanti al giudice per il
lavoratore non confermato o
non stabilizzato con un tempo
indeterminato.

Non meno complessa I'applica-
zione di questa parte della nor-
ma agli accordi in essere. Uffi-
cialmente il decreto prevede di
applicare le norme sia ai nuovi
contratti sia al rinnovo di quelli
in essere, che perd non hanno
pil la causale dopo la liberaliz-
zazione voluta dall'ex ministro
Giuliano Poletti. In quest’ottica
soltanto il magistrato puo dire
se dietro la conferma o non la
conferma ci sono esigenze che,
come detto, non devono essere
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«programmabili». Secondi mol-
ti giuslavoristi 'aumento del ri-
sarcimento (da 24 a 36 mesi) po-

trebbe spingere molti lavoratori
aricorrere alla giustizia. A peg-
giore le cose che, rispetto a
quanto stabilito dalla Fornero,
anche la decisione di estendere
gli stessi principi allo staff lea-
sing, al lavoro in somministra-
zione, che per definizione deve
rispondere ad attivita molto fles-
sibili come quelle stagionali nel
turismo e nell’agricoltura.

DUBBI E PALETTI

Potrebbero rivolgersi alla giusti-
zia i media e le aziende dei gio-
chi che dal 2019 pagheranno ca-
roin termini di fatturato il divie-
to di pubblicita dei giochi, gio-
vando sul fatto che sono esenta-
te dal divieto le lotterie a estra-
zione differita come la Lotteria
Italia. Potrebbe aumentare I'in-
tasamento davanti alle commis-
sioni tributarie dopolostopallo
split payment ai professionisti.
Ma nell'ottica del contenzioso
spaventano anche gli intenti pu-
nitivi del ministro Di Maio con-
troleaziende che dopo aver pre-
so fondi pubblici delocalizzano
o riducono il personale. Le boz-
ze in circolazione prevedono,
per esempio, sanzioni tra due e
quattro volte il beneficio ricevu-
to per chi si & spostato prima di
cinque anni dalla fine degli inve-
stimenti agevolati. L’aiuto an-
dra restituito con interessi mag-
giorati fino a cinque punti per-
centuali. Intanto dal mondo del-
leimpresesichiedono se questa
norma si potra applicare ai con-
tratti di programma e alle for-
me di agevolazione gia in esse-
re, dove magari sono rispettati
gli obiettivi concordati con 'en-
te pubblico che ha erogato il
contributo (il rinnovo dei mac-
chinari, 'ampliamento degli sta-
bilimenti o I'assunzione di per-
sonale). In secondo luogo questi
paletti possono valere anche in
ambito comunitario? E facile
ipotizzare che sulla questione
potrebbe anche esprimersi la
Corte Costituzionale, visto che
la sacrosantalotta a chiprendei
soldi pubblici e scappa finisce
per incidere non poco la liberta
d’impresa.
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Il decreto

Principali punti del “dl Dignita”, varato lunedi sera dal Consiglio dei ministri

Redditometro

Non & abolito, ma ci
sard un nuovo decreto
attuativo, sentiti Istat ¢
consumatori

Spesometro

Rimane, ma la scadenza
delle presentazioni
spostata in avanti

di alcuni mesi

m?
W

Split payment dell’lva

Abolito solo per

i professionisti,
invariato per le altre
imprese

Lotta al precariato
(limiti al tempo determinato,
anche in samministrazione)

Non piil di 4 proroghe

dei contratti a termine;
durata massima: 24 mesi.
Qltre i 12 mesi

tornano le “causali”
(mativi del rinnovo),

a ogni rinnovo +0,5%

di costa contributiva

LAVORO
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Giochi d’azzardo
e scommesse

Stop alla pubblicita,
salvo contratti in essere
fino al 30/6/2019 e lotterie
ad estrazione in differita
(es. Lotteria Italia).
Sponsorizzazioni vietate
dall’1 gennaio 2019

Delocalizzazioni
(aziende trasferite
all’'estero)

Multe da 2 a 4 volte

i benefici statali ricevuti
negli ultimi 5 anni;
restituzione

del beneficio con
interessi maggiorati
fino a 5 punti percentuali

Contrasto
ai licenziamenti
+50% di indennizzo se
“licenziamento ingiusto™:
minimo 6, massimo 36
mensilita (al posto di 24).
Restituzione degli aiuti
di Stato per chi licenzia,
in proporzione fino al
50%, in toto oltre il 50%
di posti di lavoro ridotti
ANSA —2rTrimelTi
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Le aziende: noi a caccia di giovani
ma uno su quattro rifiuta il posto

» Difficile la ricerca di camerieri e bartender: »Ma tra i dirigenti sono analisti e progettisti
molti i ragazzi che chiedono piti tempo libero di software le figure piti ambite dalle imprese

3% 80%

Elapercentualedeinuovi Elapercentuale delle
postidilavoro chesi aziendedellaristorazione
creerannonelsettoredei  edell'intrattenimento che
servizial 2020,secondola offronocontratti atempo
previsione Unioncamere indeterminato

-

SECONDO UNIONCAMERE
NEL SETTORE SERVIZI
MANCANO LE GUARDIE

DI SICUREZZA. INTROVABILI
ANCHE | MACELLAI

E 1 PESCIAIOLI

ILFOCUS

ROMA NellTtalia che cerca lavoro e
nonlotrova, ¢’¢ il rovescio della me-
daglia del lavoro che cerca dispera-
tamente qualcuno senza trovarlo.
Potra sembrare strano, considerato
che tuttora il tasso di disoccupazio-
ne viaggia intorno all'11% nel Paese,
ma centinaia di migliaia di aziende,
ogni giorno, fanno fatica ad assume-
re. Un problema di mancato incon-
trotra domanda e offerta (gli ameri-
cani lo chiamano “miss-matching”)
molto meno infrequente di quanto
sipensi. Si calcola che, a livello gene-
rale, il 25% del fabbisogno diposti di
lavoro resti inevaso. Come a dire
che, nel giro di un anno, le aziende
riescono a mettere sotto contratto
solo tre figure ogni quattro delle
quali hanno bisogno. Gia, ma quali
sono queste figure? Uno studio di
Unioncamere (“Le professioni pill
richieste dalle imprese italiane”) fa
emergere un quadro chiarissimo
dellasituazione. Suddividendole ca-
tegorie dei lavoratori in tre settori,
traidirigenti sono glianalisti e i pro-
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gettisti di software, con il 43%, le fi-
gure pitt ambite e pit difficili da tro-
vare. Mentre nel comparto servizi
spiccano le guardie private di sicu-
rezza: 21%. Quanto agli operai, i pill
desiderati e introvabili sono imacel-
lai e i pesciaioli: solo due aziende su
tre riescono ad agguantare profes-
sionalita in grado di soddisfare le

esigenze. Ma uno dei casi di scuola
piti eclatanti e quellolegato al mon-
do delle attivita di ristorazione e di
intrattenimento. «Va di moda fare
lo chef, ma & sempre pit difficile tro-
vare un pasticcere, considerata er-
roneamente una figura di secondo
piano rispetto al cuoco. Ma la vera
scomimessa € trovare un camerie-
re», spiega Lino Stoppani, vicepresi-
dente di Confcommercio, presiden-
te della Fipe, e unavita, 42 passataa
far crescere con la sua famiglia un
tempio come il ristorante Pecka Mi-
lano. Il mestiere del cameriere sof-
fre dell’aspetto reputazionale, e di
una trasformazione che lo ha ridot-
to a semplice portatore di vivande,
quando invece & un anello fonda-
mentale dell'accoglienza», aggiun-
ge. Senza contare che «& un lavoro
di sacrifici, non ben visto dai giova-
ni, nonostante possa essere molto
ben remunerato a certi livelli». Per
Giammarco Giovannelli, titolare di
un hotel-residence ad Alba Adriati-
casulla costa teramana e presiden-
te regionale di Federalberghi, «nes-
sun giovane € piu1 disposto poi a la-

LAVORO

vorare a tempo pieno per tutta la
stagione».

Al top delle professionalita ricer-
cate, precisa il capo del centro studi
della Fipe, Luciano Sbraga, spicca-
noicuochi,isommelier, i camerieri
e, soprattutto, i barman. Si proprio
lui: il bartender alla Tom Cruise &
I'uomo pit1 gettonato sul mercato.
«Ilproblema-ragiona Sbraga-sifa
tanto pili complesso quanto pili cre-
sce il livello degli esercizi. E facile
trovare un cameriere di sala in una
trattoria o in albergo di medie di-
mensioni. Ma per locali di standard
superiore occorre conoscere bene
lelingue eaverenozionialdiladella
media». E il problema di trovare
personale adatto, a quanto pare,
non é legato alla stagionalita estiva,
allacancellazione deivoucher oalla
scarsa sicurezza delle posizioni of-
ferte in quanto «I'80% delle aziende
legate al mondo diristorazione e in-
trattenimento offrono contratti a
tempoindeterminato».

Michele DiBranco
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Anche per1professionisti
redditiin calo del 15%

AVVOCATI, ARCHITETTI,
INGEGNERI, BIOLOGI EMOLTE
ALTRE CATEGORIE HANNO
VISTO ASSOTTIGLIARSI I
GUADAGNIL UNICHE
ECCEZIONI: MEDICI,
COMMERCIALISTI E NOTAI

Adriano Bonafede

Roma

Anche i professmnlsu plan- '

gono. Dal 2007 ad oggi i
redditi medi di avvocati, archi-
tetti, ingegneri, biologi e di tante
altre categorie iscritte a un albo
hanno fatto un brusco passo in-
dietro. A volte anche notevole. Il
reddito medio dichiarato -alla
propria cassa di previdenza da-
gli avvocati & sceso dai 49 mila
euro del 2007 ai 36 mila del
2014: mancano i dat del
2015-2016 ma il trend & stato lo
stesso. I geometri sono passati
da 22 mila euro del 2007 a 19 mi-
la nel 2016. I ragionieri da 56 a
50 mila. I biologi da 23 mila a
16.500. Gli infermieri da 34 a 32
mila, nonostante !'esplosione
della richiesta di questa figura
professionale in questi ultimi an-
ni. I consulenti del lavoro sono
scesi da 46 mila a 36.500. Archi-
tetti e ingegneri che svolgono la
libera professione sono stati frai
piti colpiti, passando da uname-

dia annuale di 32.500 euro a 24

mila.

Ma questi sono redditi nomi-
nali: «Se si considera I'inflazio-
ne - dice Filippo Petroni, docen-
te all'Universita di Cagliari e ca-
po ufficio studi dell’Adepp, I'as-
sociazione degli enti di previ-
denza privati - la perdita media
& superiore al 15 per cento». E
vero che per i liberi professioni-
sti ¢'¢ il dubbio che non tutto il
reddito venga “mostrato” al fi-

sco e dunque alla propria cassa
di previdenza, ma anche facen-
do questa considerazione, ired-
diti sono effettivamente scesi.

Ela prima volta nel dopoguer-
ra che una crisi colpisce in ma-
niera cosi significativa anche il
mondo delle professioni. C'é na-
turalmente qualche eccezione:
ad esempio i dottori commercia-
listi hanno visto crescere i loro
redditi da 57 a 61 mila euro. I me-
dici (ma si tratta soltanto di quel-
li che svolgono la libera profes-
sione) sono forse la categoria
che ha avuto i maggiori benefici,
con un reddito medio passato
da 38 mila a 47.500 euro: la spie-
gazione & da trovare nel fatto
che i ticket sulle visite sono saliti
tanto da rendere spesso conve-
niente per i pazient rivolgersi
privatamente ai medici. Anche i
veterinari - che insieme ai biolo-
gi sono un po’ la Cenerentola fra
gli iscritti agli albi, con redditi
medi estreramente bassi - han-
no guadagnato qualcosa di pita
in questi anni, passando da 15
mila a 16 mila euro.

Chinon se la passa male dav-
vero sono i notai, che del resto
sono stati sempre al top tra le
professioni: la quota di reddito
del cosiddetto “repertorio” - e
che corrisponde alla quota mas-
sima su cui si pagano i contribu-
ti - &stato di 150 mila euro, in ri-
salita rispetto ai 139 mila del
2008 (ma durante il boom del
mattone, nel 2006, si era a 177

‘mila euro).

Di fronte a questi dati, si po-
trebbe pensare che le casse pro-
fessionali abbiano perso contri-
buti in questi dieci anni e che
quindi abbiano difficolta a paga-
re le relative prestazioni pensio-
nistiche, Invece non é cosi. In-

tanto, proprio per le difficolta
viavia incontrate, sono diminui-
ti coloro che sono andati in pen-
sione. In secondo luogo, molte
casse hanno avviato per tempo
una riforma della contribuzio-
ne, aumentando le aliquote. Al-
cune casse hanno introdotto dei
minimi contributivi che hanno
obbligato anche i professionisti
che dichiarano redditi presso-
ché inesistenti a effettuare i ver-
samenti. Il complesso di questi
interventi ha prodotto una cre-
scita dei contributi. Ad esempio,
I'Enpap, la cassa degli psicologi,
€ passata quanto a entrate con-
tributive da 8,3 a 20,6 milioni.
Come conseguenza, il saldo con-
tributi/prestazioni & schizzato
in alto per quasi tutte le catego-
rie e nessun ente di previdenza
mostra sofferenze da questo
punto di vista. L'unica eccezio-
ne &1'Inpgi, la cassa dei giornali-
sti, che per effetto anche dell’e-
pocale crisi della stampa e del
conseguente aumento dei pen-
sionati, sta fronteggiando deficit
crescenti, arrivati nel 2016 a 136
milioni.

Concorre alla generale dimi-
nuzione dei redditi la progressi-
va femminilizzazione del setto-
re. «<Le donne che entrano nel
mondo dei professionisti - dice
il professor Petroni - come in
tante altre categorie vengono re-
tribuite di meno». La percentua-
le di donne & massima fra gli psi-
cologi (82 per cento), fra i biolo-
gi (70 per cento) e tra gli infer-
mieri (69 per cento). Ma anche
fra gli avvocatile donne sono or-
mailametadella categoria. Ein-
vece minima tra i periti indu-
striali (2 per cento), i geometri
(11 per cento) e i commercialisti
(31 per cento).

‘©RIPRODUZIONE RISERVATA

PROFESSIONI DOVE CI SONO PIU DONNE...

| REDDITI DET LIBERI PROFESSIONISTI
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In % sul totale In migliaia di euro (media)
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[LA SCHEDA!
Giovani, donne e meridionali i piu penalizzati

Mascherin, -
presidente
del Consiglio
nazionale
forense

Giovane, di sesso femminile e del Sud. Se questi tre
parametri coesistono in un unico professionista una
cosa & certa: il suo reddito sara considerevolmente
inferiore a quello medio e sideralmente lontano da
quelio “opposto”, il che accade quando si & anziani
(oltre i 50 anni), del Nord e di sesso maschile. Sono
le statistiche elaborate dall’Adepp, I'associazione
delle casse professionall, a confermare questi trend.
Al Sud il reddito medio & del 40 per cento inferiore a
quello del Nord. | trenta-quarantenni guadagnano, in
media, un terzo dei loro colleghi over 50: 16 mila
euro contro 48.500. Scendendo in maniera pii
dettagliata alivello territoriale, & il Trentino Alto
Adige che si hanno redditi professionali medi piix
elevati. La Lombardia & seconda con il 92% del
Trentino. Ultima la Calabria con il 40%. (a.bon.)

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lavoro piu povero dopola

grande cris1

1.4 milioni di disoccupati in piu dal 2007

[ILCASO!

Le riforme del lavoro varate nella scorsa legislatura e la ripresa In atto
cominciano a mostrare | loro effetti. Negli ultimi dodici mesi gli occupati sono
cresciuti di quasi 500 mila unita e altrettanto sono diminulti | disoccupatie gl
Inattivi. Ma se sul piano della quantita di lavoro le cose cominciano ad andare
meglio (anche se non abbastanza, visto che ci sono oltre 200 mila persone in piia
rispetto alla fine del 2007 che non cercano lavoro o non lo trovano) non accade
altrettanto sul piano della qualita. | dieci anni della grande crisie la
trasformazione della organizzazione del lavoro che & in corso hanno cambiato la
mappa del mondo del lavoro. | due fenomeni piii potenti sono la riduzione

strutturale del numero del lavoratorl autonomi e I'impoverimento di quelli
dipendenti, che sono aumentati di numero ma soprattutto con contratti a tempo
determinato e part time, e in settori dove il valore aggiunto, e quindi i redditi,
sono pill bassi: la logistica, la ristorazione, I'ospitalita, i servizi alla persona. La
ripresa ha fatto crescere il lavoro ma non la sua qualita, e se non cresce la
qualita é difficile che aumentino la stabilita e i redditi. Per far crescere il lavoro
di qualita ll paese dovrebbe puntare su una economia aperta, competitivae
innovativa senza sacrificare le tutele e | diritti. Una scommessa complessa, che
non ha soluzioni facili e che non si vince cedendo a tentazionl regressive.

‘Marco Panara

Ilprimo atto economico del nuovo governa riguarda
il mercato del lavoro e rende pili stringenti le nor-
‘e per i contratti atermine e pil1 costosi i licenziamenti
dei lavoratori a tempo indeterminato. T} prowedimento
diminuisce la flessibilita. ma non affronta i-problemi
- strutturali del mercato de} lavoro. It prob!ema dei con-
trati a termine non & tanto nei numeri {(inferiori alla me-

dia europea), che riguardano anche la flessibilita heces-

saria nei picchi e nelle attivita stagionali.
Esoprattutto nelle distor-
sioni che crea nella fase
diaccesso dei giovani al mon-
do dellavoro rendendo abnor-
memente lungo il periodo
dell'instabilita. Per converso
I'aumento del costo potenzia-
le dei licenziamenti & un disin-
centivo alle assunzioni a tem-
po indeterminato.

La realta con la quale ci si
deve misurare € una mappa
del lavoro che nei dieci anni
della grande crisi in Italia &
cambiata profondamente.

Lamappa

11 lavoro che manca all'l,4
milioni di disoccupati in piu
rispetto al 2007 che sono il
problema numero uno del
paese ha nome e cognome: &
la somma dei 540 mila posti
di lavoro distrutti negli ultimi
diecianni dalla crisi delle co-
struzioni, dei 350 mila cancel-
lati da ristrutturazioni indu-
striali e chiusura delle fabbri-
che, dei 170 mila eliminati dal
blocco del turnover nelle pub-
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bliche amministrazioni e dei
530 mila piccoli imprenditori,
commercianti, artigiani, auto-
nomi di varia natura ai quali
la crisi, 'evoluzione della di-
stribuzione e la fine dei con-
tratti a progetto ha cambiato
il destino. Se confrontiamo I'I-
talia del 2007, I'ultimo anno
prima della crisi, e quella del
2017, scopriamo che il mon-
do del lavoro ha una mappa
diversa, per certi versi pititmo-
derna e per altri ancora colpe-
volmente arcaica.

Lapopolazione

In questi dieci annila popo-
lazione (ufficiale) & aumenta-
ta di circa 670 mila unita, da
59,13 a 59,8 milioni, un au-
mento che nell'Italia che non
fa pit figli corrisponde al sal-
do tra i due milioni di immi-
grati in piu (sono passati da
tre a cinque milioni) e il milio-
ne e 300 mila italiani che han-
no scelto di trasferirsi all'este-
ro(da 3,6 a4,9 milioni): un sal-
do demografico positivo ma

un saldo negativo sul piano
della scolarizzazione poiché
un terzo degli emigrati italia-
ni sono laureati e molto nu-
merosi sonoidiplomati, men-
tre inuovi arrivati hanno livel-
li di scolarizzazione piu bassi.

Afrontedei 670 mila abitan-
ti in pity, il numero di coloro
in eta dilavoro sono aumenta-
ti di 1,4 milioni di unita (gli
immigrati sono prevalente-
mente adulti) da 38,4 a 39,8

milioni, e soprattutto & cam-

biata in maniera interessante
la struttura: € aumentato in-
fatti di un milione di persone
(da 22,5 a 23,5 milioni) il nu-
mero- degli occupati, di 1,4
milioni il numero dei disoc-
cupati (da 1,5 a 2,9 milioni),
mentre ¢ diminuito di un mi-
lione (da 14,4 a 13,4 milioni)
il numero -degli inattivi. C'e
una strana simmetria tra que-
sti numeri, con il milione di
occupati in pit1 che ha assor-
bito il milione di inattivi in
meno e il milione e quattro-

LAVORO
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centomila persone in piu in
eta di lavoro finito tutto trale
file dei disoccupati. Non si
tratta delle stesse persone, €
pii probabile che almeno
una parte degli ex inattivi sia-
no tra coloro in cerca di lavo-
ro e una parte dei disoccupa-
ti abbia trovato una occupa-
zione, ma in termini di flussi
I'esito di questi dieci anni du-
rissimi per la societa italiana
e la sua economia € che se si
¢ ridotto in misura significati-
va il numero degli inattivi,
che & un dato positivo, a fine
dicembre 2017 mancavano
pero all’appello 500 mila oc-
cupati perché dopo il terribi-
le decennio il bilancio (la
somma dei disoccupati e de-
gli inattivi) fosse almeno in
pareggio. Nei primi cinque
mesidel 2018 tuttavia il trend
di crescita dell’occupazione
& continiiato e questo nume-
ro si & dimezzato.

1l crollo degli autonomi

La prima eredita lasciata
dalla crisi & quindi I'aumento
del numero di persone che
pur in eta dilavoro nonlo cer-
cano o non lo trovano. La se-
conda, assai pil sfaccettata, &
nella struttura del mondo del
lavoro, all'interno del quale i
due passaggi piu rilevanti so-
no la diminuzione dei lavora-
tori indipendenti el'impoveri-
mento di quelli dipendenti.

La discesa del numero dei
lavoratori autonomi in realta
precede la crisi. Come ha dc
cumentato il sociologo del la-
voro Emilio Reyneri, il ealo &
cominciato nel 2004, quattro
anni prima della crisi, ed &
continuato anche nel 2017,
quando la recessione era or-
mai alle spalle: ilavoratori au-
tonomi erano 6,3 milioni nel
2004, poco meno di 6 milioni
nel 2007, 5,3 milioni alla fine
del 2017. Puo essere un segno
di modernizzazione dell’eco-
nomiaitaliana, che avevauna
quota troppo alta di microim-
prese e di lavoratori autono-
mi rispetto agli altri paesi in-
dustrializzati (25,4 per cento
contro il 14,5 della media eu-
ropea), oraquella quotasiéri-
dotta di tre punti al 22,4 per
cento, cheresta comunque as-
sai elevata.

La riduzione all’interno del
mondo degli autonominon &
stata perd omogenea, sono
cresciuti i liberi professionisti
(che pero guadagnano me-
no), sia quelli con dipendenti
sia soprattutto quelli senza di-
pendenti, per un totale di cir-
ca 250 mila unita, mentre so-
no diminuiti (sempre utliz-
zandoi dati di Reyneri) gli im-
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prenditori di 170 mila unita, e
i coadiuvanti e collaboratori
di 450 mila unita.

Costruzioni, industria, com-
mercio, hanno tutti contribui-
to massicciamente alla ridu-
zione, un piccolo segno pitilo
hanno invece i servizi di allog-
gio, la ristorazione e i servizi
all’industria. I buoni risultati
del turismo in questi anni han-
no avuto il loro effetto sull’oc-
cupazione autonoma e assai
piii forte (quasi 300 mila occu-
pati in pit)) su quella dipen
dente. :

Difficile dire se questo cam-
biamento di pelle del lavoro
autonomo ci consegni un’Ita-
lia pit1 efficiente, visto che i da-
ti sulla produttivita continua-
noanon avere il segno pii1da-
vanti. Certamente indica una
trasformazione, che & vistosa
nél commercio al dettaglio,
con le vetrine vuote nelle stra-
de commerciali delle citt3, la

diffusione di catene dove chi.

lavora nei punti vendita & as-
sai piu1 spesso un dipendente
che un imprenditore in pro-
prio e il proliferare di gelate-
rie, pizzerie e altre infinite ti-
pologie dilocali dove si consu-
ma cibo.

Dipendenti pit1 poveri
1l lavoro dipendente ha se-
guito un itinerario diverso ri-
spetto a quello autonomo. Do-
po gli anni piu acuti della crisi
ha avuto un recupero che lo
ha portato a fine 2017 a supe-
rare i livelli del 2007 e nei pri-
mi mesi del 2018 a crescere
ancora. Il numero complessi-
vo dei lavoratori dipendenti &
passato in questi dieci anni
da 16,9 a 17,7 milioni,
con un aumento di
800 mila unita, ed e sa-
lito ancora a 18 milio-
ni alla fine di maggio
2018. Andando den-
tro questi numeri tut-
tavia si trovano le
conferme a quello
che gia sappiamo, ov-
vero I'aumento del pre-
cariato e una quota cre-
scente di part time. Dei
quasi 800 mila dipen-
denti in pit a fine 2017
infatti, solo 270 mila
sono a tempo indeter-
minato mentre 500
mila sono a termine,
con l'instabilita profes-
sionale e di reddito che
ne conseguono. Vedre-
mo nei prossimi anni se
le politiche messe in atto
per ridurre la precarieta
saranno efficaci o meno.
Ancora piu clamoroso
¢ l'aumento del numero
dei lavoratori part time,

LAVORO

che per la maggior parte
dei casi non e volontario
ma subito. In questi dieci
anni il numero dei dipen-
denti a tempo pieno e di-
minuito di 400 mila unita
mentre quello dei dipen-
denti a tempo parziale &
aumentato di un milio-

ne e 200 mila fino a
raggiungere un to-

tale di 3,6 milioni. 3,6 milioni
di persone che hanno piu
tempo libero ma anche un
reddito minore e che avranno
una pensione piti bassa.

In questi dieci anni & cam-
biata anche la struttura setto-
riale del lavoro dipendente,
con una accelerazione verso
laterziarizzazione dell’econo-
mia e, come abbiamo visto

-con il crollo degli autonomi,

con una trasformazione del
settore terziario. I buchi pilt
grossi la lunga crisi li ha fatti
traidipendenti del settore del-
le costruzioni, meno 380 mi-
la; dell'industria, meno 180
mila (la crisi ha cancellato
quasi un quarto della capaci-
tamanifatturiera del paese), e
della pubblica amministrazio-
ne, meno 170 mila, uno dei
tanti prezzi dell'austerita. -
Nei numeri delle assunzio-
ni della pubblica amministra-
zione e delle banche in questi
dieci anni si trovano peraltro
buona parte delle cause della
disoccupazione intellettuale,
ovvero dei troppi laureati che
non riescono a entrare nel
mondo dellavoro. Nel 2008 la
Pubblica Amministrazione
ha assunto oltre 125 mila per-
sone, in grandissima maggio-
ranza laureati e diplomati,
nei sette anni successivi lame-
dia & stata di poco superiore a
70 mila: all’appello ne sono
mancati 50 mila I'anno. Le
banche hanno numeri piu
piccoli ma sono anch’essi si-
gnificativi: nel 2008 i neoas-
sunti sono stati oltre 25 mila,
nel 2013 6 mila e 500, nel 2016
7 mila. Anche qui all’appello
ne mancano circa20 mila
I'anno. Sommando le mi-
nori assunzioni della Pae
quelle bancarie, tra il
2009 e il 2016 si sfiorano
500 mijla posti “pregiati”
inmeno.

Il nuovo lavoro
Passando all’altro piatto
della bilancia, il nuovo lavo-

ro dipendente, a parte i 60-

mila in pilt in agricoltura,
viene tutto dai servizi. Cre-
sce la logistica con un au-
mento di 100 milalavora-
tori che si occupano di

. trasporto e magazzinag-
gio, crescono gli occupati
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in ristoranti e alberghi di
280 mila unita, crescono i
servizi alle imprese di 150 mi-
launita e crescono soprattut-
to i servizi alla persona, dalle
palestre alle badanti, di 420
mila unita. ,

Nel complesso il numero
dei lavoratori dipendenti &
aumentato, manon ¢ il caso
di brindare. Un lavoro piu
povero e meno qualificato,
un esercito di autisti e ma-
gazzinieri, commesse, ca-
merieri e badanti, ha sosti-
tuito bancari e statali, com-
mercianti e piccoli impren-
ditori. Il declino della classe
media, del quale tanto si

parla, & tutto qui.
IL DECLINO DEL LAVORO AUTONOMO IL MERCATO DEL LAVORO
Dati in milioni p— 2016 Dati in milioni

IMPRENDITORI 5 0,4

LIBERI PROFESSIONISTI
con dipendenti  § 0,2

senza dipendenti

LAVORATORI IN PROPRIO
con dipendenti

FORZA LAVORO

senza dipendenti

SOCI COOPERATIVA

| 0,08 DISOCCUPATI W2

COADIUVANTI

INATTIVI

£ O/ MED

Fame: elabocagioni di Emifi Revneri a i Eurastat
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[L’AUMENTO DEI LAVORATORI DIPENDENTI

AGRICOLTURA - =i
60%&

Anche se non

di dimensioni
eccezionalisié
assistitoaun
“ritorno allaterra” in
questi ultimi anni,
conseguenza anche
dellarichiesta di
cibo sano

mila
Ilcambiamento di
abitudini degli
italiani, che
consumano pil
pastifuoricasae
I"incremento
nell'arrivo dei turisti
ha dato una spintaa
guesto comparto

Al composito
comparto dei servizi
alla persona, cheva
da parrucchiere al
massaggiatore e
allabadante, &
guelloche ha creato
piu posti dilavoro a
basso costo
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L'esempiodi
Amazon, con i Suoi
giganteschi supporti
logistici, & forse
il piunotoma :
questafunzione & in
crescitanon soloin
ltalia e attira molti
lavoratori

| servizi alle imprese
sono la punta di
diamante del
terziario avanzato
Anche in Italia & un
settore che ha
portatouna
notevole crescita
dell'occupazione
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DIPENDENTI E AUTONOMI Dati in milioni

TOTALE DIPENDENTI
2017
di eui
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Susanna Camusso (1),
segretario generale della Cgil

e il presidente della Confindustria,
Vincenzo Boccia(2)
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[I PERSONAGGI] g

Il vice
presidente
del Consiglio
e ministro
dello Sviluppo
economico

e del Welfare,
Luigi Di Maio
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[LE REGOLE]

“Pericoloso frenare la flessibilita
'occupazione non decollerebbe
sirischierebbero piu nero e frodi”

STEFANO DE LUCA TAMAJO CRITICAIL
DECRETO DIGNITA: “LE NOVITA SONO
UNRITORNO AL PASSATO EUN PASSO
INDIETRO RISPETTO ALJOBS ACT
POTREBBERO PROVOCARE EFFETTI -
‘OPPOSTI A QUELLI DICHIARATI
INCENTIVANDO LA PRECARIETA”

Milano
P onendo dei vincoli alla flessibilita
non si generano automaticamente
posti di lavoro a tempo indeterminato. 1l ri-
schio & creare un incremento.del lavoro nero,
degli appaiti fraudolenti e delle finte collabora-
zioni coordinate e continuative». Eil parere di
Stefano de Luca Tamajo, partner di Toffoletto
De Luca Tamajo, studio legale attivo nella con-
sulenza per le imprese in materia di diritto del
lavoro e sindacale, sulle norme introdotte dal
governo nel decreto dignita. Il cui obiettivo &
contrastare la precarieta con la
stretta sul lavoro a termine.
Vengono infatti reintrodotte
le causali che entrano in vigore
dopoiprimi dodici mesi del con-
tratto, ossia a partire dal primo
rinnovo (resta la durata massi-
ma di 36 mesi). Tre le motivazio-
ni: ragioni temporanee e oggetti-
ve, estranee all'ordinaria attivita
del datore di lavoro, nonché so-
stitutive; connesse a incrementi
temporanei, significativi e non
programmabili dell attivita ordi-
naria; relative a lavorazioni sta-
gionali e a picchi di attivita. E pre-
visto inoltre un aggravio contri-
butivo dello 0,5% per ogni rinno-
vo (in aggiunta all'l,4% introdotto dalla legge
Fomero), mentre le proroghe scendono dacin-
que a quattro, cosi come pure & stato ridotto il
tetto massimo dei rinnovi da 36 a 24 mesi. No-
vita che, secondo 'esperto, se approvate rap-
presentano un passo indietro rispetto a quan-
to stabilito nel Jobs Act. «Una norma fatta be-
ne, che ha allineato la nostra disciplina giusla-
voristica a quella degli altri paesi europei». De-
terminando, inoltre, da scomparsa delle cau-
se in tema di contratti a termine e di sommini-
strazione che, invece, nella riforma delle prece-
denti normative aveva generato un contenzio-
so colossale».
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eIl studilegali

In particolare, per de Luca Tamajo il Jobs
Act «ha facilitato I'accesso ai contratti a termi-
ne € in somministrazione rendendo pitl 1i-
schiose le collaborazioni coordinate e conti-

nuative». Il risultato «& una spinta per le azien-
de ad avvalersi maggiormente del lavoro su-
bordinato», all'insegna di una flessibilita positi-
va che «resta una leva importante nel mondo
del lavoro da non demonizzare». Guardando i
dati e facendo un confronto con gli altri paesi
europei, ne emerge che il Jobs Act non ha pro-
dotto un'anomalia sul fronte degli occupati a
termine: lo scorso anno questi ultimi si attesta-
vano a 2,7 milioni, a fronte dei 4 milioni della
Francia e dei 4,2 milioni della Spagna. Mentre
la quota dei posti di lavoro a termine sul totale
degli occupati dipendenti ammontava al 15%.
Cifra inferiore ai numeri registrati in Spa-
gna (27%), Francia (17%) ed Eurozona in gene-
re (16%). Nel 2017 vi erano in Italia 999mila po-
sti di lavoro dipendenti in piui rispetto al 2013.
Di questi, quasi la met (ossia 474mila) erano
a tempo indeterminato. Rispetto a Francia e
Spagna, inoltre, nella Penisola si & optato mag-
giormente per contratti pili lunghi, con durata
da quattro mesifino aun anno. A questova ag-
giunto che la crescita delle forme di lavoro a
tempo determinato ha riguardato soprattutto
settori come il turismo; il commercio e I'agri-
coltura. Ossia comparti che presentano un for-
te bisogno di lavoro stagionale. Un quadro in
cui, per de Luca Tamajo, le novitd delineate
nel decreto dignith rappresentano un ritorno
al passato che rischia di avere un effetto oppo-
sto a quello dichiarato, incentivando la preca-
rietd. Un esempio su tutti? «Sia la causale che
P'aggravio contributivo previsti a partire dal pri-
mo finnovo potrebbero spingere le aziende ad
avvalersi ogni volta di lavoratori diversi. Aggi-
rando cosi vincolo e penale, con effetti negati-
viin tema di stabilizzazione». (s.d.p.) '

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Nella foto
Stefanode
LucaTamajo,
partner di
Toffoletto De
Luca Tamaijo,
studio legale
attivo nella
consulenza per
leimprese in
materia di
diritto del
lavoroe
sindacale
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Guasto I’ascensore sociale, poche opportunita

-

CHINASCE POVERO CONTINUA -

AD AVERE INSUFFICIENTI
POSSIBILITA DI RISCATTO. EGIA
TEMPO DI PRIMI BILANCI
SULLE RICADUTE DEL BONUS
GIOVANI E DELL'ASSEGNO
DIRICOLLOCAMENTO CHEE
OPERATIVO SOLO DAMAGGIO

‘Sibilla Di Palma
’ - Milano

n calo deciso dei disoc-
cupati rispetto al picco

della crisi, ma-anche il persiste-'

re di profonde differenze tra
Nord e Sud dellaPenisola, insie-

me alla difficolta di strutturare -

politiche attive efficaci e di favo-
rire la mobilitd sociale. E un
quadro multiforme quello che
caratterizza il mercato del lavo-
ro in Italia, tra miglioramenti
congiunturali e nodi strutturali
che non si sciolgono. Conla sta-
gione delle riforme all'insegna
di una crescente flessibilita che

non si & mai interrotta negli ulti- -

mi quindici anni, con I'obietti-
vo di attrarre investimenti inter-
nazionali, ma che ha prodotto
risultati solo parziali nell’avvici-
nare il nostro Paese alle miglio-
1i esperienze occidentali.
Amaggio, segnalal'Istat, ilnu-
mero dei disoccupati & calato di
153mila unita rispetto a dodici
mesi prima, mentre quello degli
inattivi nello stesso arco di tem-
po & sceso di 345mila. Facendo
un confronto con la primavera
del 2014, il tasso di disoccupa-
zione & sceso sensibilmente, dal
12,8 al 10,7%. Segno che tra le
imprese & tornata una certa fidu-
ciaversoil futuro, anche seil da-
to resta ancora lontano da quel-
lo delle economie pili dinami-
che. Inoltre, pi di altri I'falia
soffre il problema della disoccu-
pazione giovanile (31,9% ¢ la
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quota dei senza lavoro nella fa-
scia 15-24 anni), segno di un
Paese che fatica a rinnovarsinel-
le opportunita per i piu giovani.
Senza dimenticare il fatto che
molti dei nuovi posti creati in
‘questi anni sono precari.

Le pitt recenti rilevazioni di-
cono che negli ultimi dieci anni
tra i giovani occupati (nella fa-
scia 15-34 anni) sono diminuiti
iposti a tempo indeterminato e
aumentati quelli a termine. In
questo periodo si & inoltre verifi-
cato un aumento dei part-time
(i1 30% in pii1 del 2008). Proble-
matiche alle quali si & cercato di
ovviare con alcune misure rivol-
te proprio a questo target di lavo-
ratori. Dopo una serie di incenti-
viattuati conl’avvio del Jobs Act,
la Legge di Stabilita 2018 ha in-
trodotto il Bonus Giovani. Gra-
zie al quale le aziende che assu-
mono a tempo indeterminato la-
voratori fino ai 35 anni d'eta (per
poi scendere agli under 30 dal
Prossimo anno) possono usu-
fruire di uno sgravio fiscale del
50% sui contributi obbligatori
Inps dovuti per ciascun dipen-
dente. Letiforme possono aiuta-
re, ma poi dipende molto da
quello che gli imprenditori vedo-
no all’orizzonte. Elo scenario og-
gi & quello di un paese che ¢ tor-
nato a crescere, ma a ritmo len-
to, che lo espone agli alti e bassi
della congiuntura.

In un report di qualche mese
fa I'Ocse ha promosso i passi in
avanti compiuti dalla legislazio-
ne del lavoro nel nostro Paese,
ma ha anche sottolineatola diffi-
colta di attivare I’ascensore so-
ciale: chi nasce in una famiglia
povera ha poche possibilita di
trovare riscatto nel mercato del
lavoro. A rendere nebuloso il
quadro éanchelaspaccaturatra

LAVORO

Nord e Sud delineata dall’Istat,
secondo cui la maglia nera della
disoccupazione spetta alla Sici-
lia, mentre la pit1 virtuosa risulta
I'Alto Adige-Sud Tirolo.

Trachi perdelavoro, poi, e dif-
ficile ricollocarsi per il difficile
decollo delle politiche attive. In
questo contesto si inserisce I'in-
troduzione dell’assegno diricol-
locamento, misura diventata
operativa a partire da maggio il
cui obiettivo é aiutare il disoccu-
pato nella ricerca di una nuova
occupazione. -

Tramite un assegno (il cui im-
porto puo variare da un minirmo
di 250 a un massimo di 5mila eu-
ro) che viene erogato ai centri
perl'impiego solo nel momento
in cui il disoccupato viene as-
sunto. Strutture che pero, secon-
doilreport, nonostante i tentati-
vi di rilancio degli ultimi anni,
non sono in grado di rispondere
adeguatamente alle esigenze
della platea interessata dall’as-
segno. Paotendo contare solo su
8mila operatori rispetto ai
110mila dei tedeschi, ai 45mila
dei francesi e ai 60mila della
Gran Bretagna. Numeri che
non sorprendono se si conside-
ra che, secondo I'Eurostat, su
un totale di 30 miliardi investiti
ogni anno per le politiche del la-
voro, solo sette miliardi vanno a
quelle attive e appena 700 milio-
ni ai servizi per'impiego.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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LA FASE INIZIALE

Accordo possibile
dopo la consultazione
sindacale sulla Cigs

Entro il 30 settembre
pili margini per I'intesa
ma va riaperto il confronto

La circolare 11/2018 dell’Anpal e
del ministero del Lavoro definisce
anchel’operativita dell’accordo di
ricollocazione nella fase diprima
applicazione: in particolare, fino
al 30 settembre 2018, I’'accordo
potra essere sottoscritto anche
successivamente al verbale di
consultazione sindacaleinerente
la procedura di Cigs, purché le
partiriattivino il confrontoin sede
ministeriale o regionale.

L’accordo deve essere trasmes-
so dal datore di lavoro all’Anpal,
entro sette giorni dalla stipula e
usando il canale informatico.

A quelpuntoil ministero del la-
voro el’Anpal condividonol’elen-
conominativo deilavoratoriinte-
ressati dalle sospensioni o ridu-
zioni di orario.

La procedura
Ladomandadiattribuzione anti-
cipata dell’assegno di ricolloca-
zione — che e gia previstoperiper-
cettori di Naspi da oltre 4 mesi —
deve essere presentata, entro 30
giorni dalla data di sottoscrizione
dell’accordo diricollocazione, con
le modalita indicate dall’Anpal.

Il numero delle richieste non
puoinognicaso eccedereilimiti di
contingente previsti, per ciascun
ambito o profilo, dal programma
di Cigs: € I’Anpal a verificare il ri-
spetto dellasoglia, accogliendole
domande inbase all’ordine crono-
logico di presentazione.

Inoltre, il programma di assi-
stenza intensiva deve essere com-
patibile con la residua attivita la-
vorativa econl’accordo diricollo-
cazione. Le convocazioni e le ini-
ziative di politica attiva proposte

devono, pertanto, essere svolte al
di fuori dell’orario dilavoro.

Peraltro, il soggetto erogatore
del servizio di assistenza puo rac-
cordarsiconil centro per I'impie-
go competente ovvero conisog-
gettiaccreditati, conla finalita di
definire congiuntamente even-
tuali azioni mirate al manteni-
mento e allo sviluppo delle com-
petenze deilavoratoriinteressati:
Su questa partita possono even-
tualmente entrare in giocoifondi
interprofessionali per la forma-
zione continua, supportando
queste azioni.

Che cosa cambia

Rispetto alla normale gestione
dell’assegno di ricollocazione
collegato al trattamento di Naspi,
in questa fattispecie, secondole
previsioni dell’articolo 24-bis,
del decreto legislativo148/2015,
ailavoratori ammessianticipata-
mente all’assegno non siapplica
I'obbligo di accettazione diun’of-
ferta di lavoro congrua. Questa
potra quindi essere liberamente
rifiutata dailavoratori, senza che
cio comporti conseguenze inre-
lazione al trattamento diintegra-
zione salariale di cui beneficiano:
andrebbe comungque chiarito se
—in questaipotesi —il program-
ma diricollocazione possa o me-
no continuare.

Seil percorsodiricollocazione
non porta perd a un nuovo impie-
go, i lavoratori interessati — una
volta disoccupati —non potranno
pitibeneficiare diun altro sistema
di assistenza. Inoltre, una volta ef-
fettuata la domanda anticipata
dell’assegno di ricollocazione, il
lavoratore, anchein presenza dei
requisiti, non potra esperire un
nuova richiesta dell’assegno in
modalita ordinaria, in seguito alla
cessazione del rapporto dilavoro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Dall’assegno di ricollocazione una chance
per le crisi con lavoratori in esubero

-

AMMORTIZZATORI

Puo fare richiesta solo
chi ¢ interessato dallo stop
o dalla riduzione dell’attivita

La durata della prestazione
¢ di sei mesi, prorogabile
di altri dodici

Alessandro Rota Porta

Anticiparelarichiesta dell’assegno di
ricollocazione per i lavoratori a ri-
schiodiesubero, prima dell’approdo
alla disoccupazione, nell’ambito delle
crisiaziendali. E'obiettivo dellanor-
ma inserita nella legge di Bilancio
2018 sull’accordo di ricollocazione
(articolo 1, comma 136, della legge
205/2017):lacircolare Anpal — mini-
sterodel Lavoro11/2018hafornitole
indicazioni per gestire la disposizio-
ne, contenuta nell’articolo 24-bis, del
Dlgs 148/2015.

L’istituto consente una definizio-
ne, percosidire, “agevolata” delle cri-
siaziendali perché riconosce I'attri-
buzione anticipatadell’assegno diri-
collocazione (articolo 23, del Dlgs
150/2015) ailavoratori che, rientranti
in ambiti aziendali o profili profes-
sionaliarischio diesubero, ne faccia-
norichiesta al’Anpal,’'agenzia chesi
occupadelle politiche attive. La fina-
lita é anche quelladirilanciarel’asse-
gnodiricollocazione, che era gia pre-
visto perilavoratori disoccupati per-
cettori della Naspi, ma finora senza
un grande successo.

Vediamo, dunque, come funziona
questo strumentoe qual el’iter da se-

guire per utilizzarlo, anche per poter
sfruttareivantaggi economici messi
in campo (si vedail grafico alato).
Lanovitastanelfatto chelaproce-
dura di consultazione sindacale pre-
vista dall’articolo 24 del DIgs

128 /2017, ner attivare lintervento
145/2015, per attivarce rntervento

straordinario diintegrazione salaria-
le con causale diriorganizzazione o di
crisi aziendale (e escluso da questo
istitutoil contratto di solidarieta) puo
essere declinata con unaccordo che
prevede un pianodiricollocazione dei
lavoratori, con l'indicazione degli
ambiti aziendali e dei profili profes-
sionalia rischiodi esubero (noneéne-
cessarioriportarne i nomativi).

Laprocedura di consultazione sin-
dacale sideveesaurirerispettivamen-
tein 25 o in dieci giorni successivi a
quelloin cui é stata avviata, aseconda
chesiriferisca ad aziende che occupa-
no pitdi 50 o fino a 50 dipendenti.

Il presupposto su cui poggia & la
mancata previsione del completore-
cupero occupazionale. L’accordo di
ricollocazione € da intendersiammis-
sibile sulla base della procedura di
consultazione. Pertanto, potrebbe es-
sere avviato anche senza che le parti
abbiano raggiunto un vero accordo
mariportandoall’internodell verbale
diconsultazione - secondoilformat
allegato alla circolare 11 — i dati di
identificazione dell'impresa, la cau-
salediCigsin questione, il periododi
richiesta, il numero massimo deila-
voratori interessati e i profili indivi-
duati secondoil codice Istat.

Per quanto riguardalaprocedura
dirichiesta dell’assegno da parte del
lavoratore, questi, serientrante negli
ambiti e nei profili descritti, puo chie-
dere all’Anpal, entro 30 giorni dalla

PAROLA CHIAVE

# Accordo ericollocazione

Per limitareilicenziamenti alla
fine della Cigs, nei casi di
riorganizzazione o di crisi
aziendale periquali non sia
previsto il completo recupero
occupazionale, le aziende

data disottoscrizione dello stesso ac-
cordo, I'attribuzione anticipata del-
I'assegno stesso, neilimiti ealle con-
dizioni previsti dai programmi diin-
tegrazione salariale. Il numero delle
richieste non puo eccedereilimiti di
contingente fissati, per ciascun ambi-
tooprofilo, dal programmadiriorga-
nizzazione o di crisiaziendale.

Quindi, possono presentarela do-
mandadiattribuzione anticipata del-
I'assegno diricollocazione soloilavo-
ratori interessati dallariduzionee/o
sospensione dell’attivita lavorativa,
appartenenti agli ambiti aziendali
professionali per i quali sia stato di-
chiarato un esubero.

La circolare 11si occupa, altresi, di
chiarire le modalita operative del-
I’'assegno e il servizio di assistenza
intensiva, che presenta alcune speci-
fiche caratteristiche rispetto all’as-
segno di ricollocazione in versione
“ordinaria”: infatti, il serviziohauna
durata corrispondente a quella del
trattamento straordinario di inte-
grazione salariale e comungue non
inferiore a sei mesi.

Al termine di questo periodo, e
prorogabile per ulteriori 12 mesi, pre-
vioaccordotraillavoratoreinteressa-
to e I’'ente erogatore del servizio, se
I'interoammontare dell’assegnonon
€ stato utilizzato entro il termine del
trattamentodi Cigs. Infine, lacircola-
re prevede cheil programmadiricer-
ca intensiva possa essere stipulato
sentitoildatore dilavoroedebba es-
sere coerente con quanto previsto
nell’accordodiricollocazione:lafina-
lita e quella di mantenere o sviluppare
le competenze in vista della conclu-
sione della procedura disospensione
o riduzione dell’attivita lavorativa.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

sindacati un accordo che preveda
un piano diricollocazione,
indicando gli ambiti aziendali e
profili professionali arischio di

esubero. | lavoratori coinvolti

possono concludere con i

spendibile durante la Cigs per un
serviziointensivo di assistenza
nellaricerca diun altro lavoro.
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possono chiedere all'Anpal
I'anticipo dell'assegno di
ricollocazione, che sara
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CONDIZIONI E BENEFICI ACONFRONTO

IL DATORE

Sgravio con soglia
a4.030 euro annui

1. Sconto del 50%

sui contributi

Aldatoreche assumeil
lavoratore nelperiodoin cui
usufruisce dell'assegnodi
ricollocazione, compete
l'esonerodal versamentodel
50% dei contributi previdenziali
complessivamente dovuti,con
esclusionedei premie
contributi dovuti all'Inail, nel
limite massimo diimporto pari
a4.030eurosubaseannua

2. Serve assetto
proprietariodiverso
L'impresache assume, per
ottenere il beneficio, non deve
presentare assetti proprietari
sostanzialmente coincidenti
conquellidel datorein essere

3. Duratamodulata

in base al contratto
Ladurata dell'agevolazione &
nonsuperiore a:

18 mesi, in casodiassunzione
concontrattoatempo
indeterminato; 12 mesi, in
casodiassunzione atermine.
Nell'ipotesi di trasformazione
atempoindeterminato, nel
corso del suo svolgimento, il
beneficio contributivo spetta
per ulteriori 6 mesi

4. Servono istruzioni

sulla cumulabilita
L'Inpsdovrafornire leistruzioni
operative per l'effettiva
fruizione dellesonero,
chiarendone anche |'eventuale
cumulabilita congli altri
incentivilegatialle assunzioni.

ILLAVORATORE

Esenzione Irpef
e contributo dallInps

Il lavoratore che, nel periodo
in cui beneficia del servizio
di assistenza intensivaalla
ricollocazione, accetta
I'offerta di un contratto di
lavoro con altro datore
(purché non presenti assetti
proprietari sostanzialmente
coincidenti con quelli
dell'impresa del datore in
essere) usufruisce di:

1. Somme percepite
esentidaIrpef

Esenzione dal reddito
imponibile ai fini Irpef delle
somme percepitein
dipendenza della cessazione
del rapporto di lavoro, nel
limite massimo di @
mensilita della retribuzione
di riferimento

per il calcolo del Tfr.

2, Contributo aggiuntivo
da parte dell'inps

Oltre all'esenzione, spettala
corresponsione, da parte
dellinps, di un contributo
mensile (con modalita da
definire) pari al 50% del
trattamento straordinario di
integrazione salariale che gli
sarebbe stato altrimenti
corrisposto: 'importo
destinato al lavoratore si
calcola applicando al periodo
residuo previsto dal
programmadi
riorganizzazione o crisi
aziendale, la percentuale di
ore integrate mediamente
osservata nel periodo di
fruizione

LAVORO

24



www.datastampa.it

LA STAMPA

SOLDI

Dir. Resp.: Maurizio Molinari

Tiratura: O - Diffusione: O - Lettori: 1144000: da enti certificatori o autocertificati

09-LUG-2018
dapag. 18

foglio 1

Superficie: 18 %

-

Worker buyout, quando le aziende vanno in crisi

i dipendenti diventano imprenditori e soci
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In questi anni sono
state salvate
oltre 350 imprese e
conservati 15 mila posti

A —

LA STORIA

e lacartieraPiri-
noli che si trova
ai piedi delle Al-
pi Marittime, a
Roccavione in provincia di
Cuneo. Fondata nel lontano
1872, dopo 140 anni fallisce e
chiude i battenti. Nel 2014 i
lavoratori decidono che I'atti-
vita della cartiera non puo e
non deve finire. In 70 costitui-
scono la cooperativa e nel-
I'aprile del 2015 riescono ad
acquistare all’asta tutti gliim-
pianti. E ¢’é anche Greslab di
Scandiano (Reggio Emilia),
avvio diuna scommessavin-
tadailavoratorie dalmodello
cooperativo, che ha fatturato
nel 2016 18 milioni di euro
occupando 84 lavoratori di-
rettidi cui 54 soci. Sono alcu-
ne delle storie che apparten-
gono al Pantheon delle scom-
messe vinte da parte di
aziende chiuse e riaperte dai
lavoratori, con I'aiuto di sog-
getti eistituzioni, che si posso-
no trovare nel sito dei worker
buyout appena aperto dal mo-
vimento cooperativo
(www.wbo-coop.it).

Tra le tante storie ci sono
anche quelle della Raviplast
diRavennao IndustriaPlasti-
ca Toscana (Ipt) di Scarperia
(Firenze); natanel 1994, dal
fallimento dellaIpiIndustria
Plastica Italiana. Ilavoratori,
sostenuti dal movimento coo-
perativo e dal sindacato, riav-
viano la produzione di buste
inplastica perla grande distri-
buzione, per poi decidere di
innovare radicalmentela pro-
duzione con lascelta ambien-
talista di utilizzare solo i bio-
polimeri e promuovere pro-

dotti compostabili.

Come funziona

11 worker buyout & uno stru-
mento che permette ai lavora-
tori di una azienda in crisi o
destinata a chiudere diimpe-
gnarsinel salvataggio dellalo-
ro impresa. Da qualche anno

rappresenta anche un’oppor-
tunita per riavviare imprese
confiscate alla criminalita or-
ganizzata. In questo modo, i
lavoratori diventano impren-
ditori di se stessi associandosi
in una cooperativa di lavoro.
In questi anni il worker buyout
in forma cooperativa ha con-
tribuito al salvataggio di oltre
350imprese recuperando pilt
di 15 mila posti di lavoro.

Le tappe obbligate
Tl percorso del worker buyout &
fatto di tappe obbligatorie per
comprendere le prospettive fu-
ture dell'azienda e per orienta-
reidipendenti verso un diverso
modo divivereillavoro. Le tap-
pe sono diverse: i dipendenti
dell'impresain crisi contattano
I'interlocutore cooperativo e
insieme realizzano l'analisi
dell’azienda; viene poi costrui-
tounnuovo pianoindustriale,
un piano di acquisti dei beni
aziendali e un progetto di fi-
nanziamento. Una volta appro-
vatoil piano industriale si pas-
sa alla creazione della nuova
cooperativa. Ilavoratori assu-
mono un ruolo diverso: ilrap-
porto con il lavoro cambia, con
maggiori soddisfazioni, impe-
gni e responsabilita. Inizia una
vera partecipazione attiva, con
ilsostegnoreciproco dei soci, la
condivisione delle scelte e il
miglioramento personale.
Dungque il modello coope-
rativo e una forma diimpresa
che si & dimostrata efficace
nei worker buyout, che con-
sente di coniugare leidee eil
lavoro con I'etica e la solida-
rietd. w.p.—
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Crisi dei privati, ok al taglio
di sanzioni fiscali e interessi

-

SOVRAINDEBITAMENTO

Primi orientamenti
sull’applicazione
dellalegge 3/2012

I tribunali ammettono
la riduzione dei debiti
compresi quelli contributivi

Paginaa curadi
Nicola Soldati

Sulle crisida sovraindebitamento di-
sciplinate dallalegge 3/2012 (lacosid-
dettalegge antisuicidi)cominciaade-
linearsiun orientamento giurispru-
denziale che, al fine di permettere al
consumatore di tornare ad operare
nellapienezza dellapropria capacita
economica, prevedelafalcidia deide-
biti nei confronti dell’erario.

Il Tribunale di Barcellona Pozzo
di Gotto con il decreto varato il 16
maggio 2018 nell’ambito diuna pro-
cedura di composizione della crisi
ha ammesso la possibilita, anche a
fronte del voto favorevole dell’agen-
ziadelle Entrate, di una falcidia del-
I'8o% delle sanzioni e degliinteressi
connessi ai crediti tributari muniti
di privilegio che il consumatore si
era impegnato a rimborsare inte-
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gralmente nell’arco piano.

Nello stesso senso si era espresso
ilTribunalediReggio Emilia (decreto
6settembre 2017) che, nell’ambito di
unaccordo diristrutturazione, aveva
ammessoal votouna propostadiac-
cordo che prevedevail pagamentoin-
tegraledell'lva, alnetto delle sanzioni,
edelle altre imposte confalcidiatotale
delleulteriorivocidel credito privile-
giatoad esselegate costituitodainte-
ressi, sanzioniaggi e spese esattoriali.

Sempre pit1 consumatoridecidono
diricorrerealle procedure dicompo-
sizione della crisi da sovraindebita-
mentodisciplinate dallalegge 3/2012
che haprevistotre possibilita: I'accor-
dodiristrutturazione deidebiticoni
creditori, il piano del consumatore ela
liquidazione del patrimonio.

Dopounaprimafaseincuile pro-
cedure stentavanoadecollare,ledo-
mande proposte da consumatoriche
intendonosuperare erisolverele po-
sizione debitorie soprattutto verso
banche e intermediarifinanziari (ero-

gazione dimutui e contratti difinan-
ziamento) sonoin costante aumento.

El'aumentodeiricorsi presentati
neitribunali, grazieallavorodegli Or-
ganismi di composizione della crisi
per il tramite dei propri gestori, sta
quindifacendonascere orientamenti
giurisprudenziali, di grande utilita
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perlapresentazione delledomande.

Unodeitemichestatrovandouna
costanzadi pronunce é costituito dal-
lavalutazione cheil tribunale poneal-
la possibilita che la percentuale di
soddisfazione del ceto creditoria pro-
posta dal consumatore risulti supe-
riore all’alternativa liquidatoria del
patrimonio dello stesso.

A differenza delle procedure con-
corsuali “maggiori” previstedallaleg-
gefallimentare, lalegge 3 prevedein-
fatti che in tuttii casiin cuiil consu-
matore presentiuna domanda, non si
arriveramaiad unaliquidazionetota-
le dell’attivo realizzabile poiché allo
stesso dovra, comungue, rimanere
unaquotadelle proprie entrate neces-
saria peril suo sostentamento cosic-
chéall’esitodella procedura,il consu-
matore potra nuovamente operare
nella pienezzadellapropria capacita
economica, superata ogni posizione
debitoria contratta prima della pre-
sentazione della domanda.

Volendo mutuareuntermine pro-
priodel concordato preventivo, letre
procedure contemplate dellalegge 3/
2012 S0No caratterizzate da continuita
ed épropriointale otticacheil tribu-
nale deve scrutinarela domandafor-
mulata, per quantodi competenza,in
relazione alla procedura adottata.
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LE INDICAZIONI DEI GIUDICI

1. Mutui ipotecari

Il Tribunale di Reggio Emilia ha
omologato un piano del
consumatore che prevede,
previo pagamento delle spese
di procedura, unariduzione
dellarata mensile del mutuo
ipotecario per tuttala residua
duratadiventi anni del 65%
perchéil valore
complessivamente pagato in
questo modo risulta
superiore al valore di
liquidazione del bene
immobile su cui insiste la
garanzia della banca.
Tribunale di Reggio Emilia,
decreto n.507

del 10 gennaio 2017

2. Debiti erariali

Il Tribunale di Barcellona
Pozzo di Gotto, avendo
ritenuto che l'accordo con i
creditori prevedeva un'offerta
superiore all'alternativa
liguidatoria, ha omologato,
con il voto favorevole della
locale agenzia delle Entrate,

un accordo di ristrutturazione
dei debiti che prevedevail
pagamento integrale dei
crediti privilegiati e |a falcidia
di interessi e sanzioni
connesse a debiti tributari.
Tribunale di Barcellona Pozzo
di Gotto, decreto n.3348 del 16
maggio 2018

2. Debiti Iva e altre imposte

Il Tribunale di Reggio Emilia ha
omologato un accordo di
composizione della crisi da
sovraindebitamento proposto
daun garante di una societa

di capitali che prevedevail
pagamento integrale dei
debiti relativi all'lva e dei
relativi interessi nella misura
del 20 per cento, nonché della
sola sorte capitale delle altre
imposte con una falcidia
totale del credito privilegiato
ad esse legato e costituito da
interessi, sanzioni aggi e
spese esattoriali.

Tribunale di Reggio Emilia,
decreto del 6 settembre 2017

WELFARE E PREVIDENZA

27



	Rassegna del 09/07/2018
	ASSOLAVORO
	Agenzie del lavoro: "Non facciamo caporalato"

	LAVORO
	«Berlusconi critica? Difende le lobby» Scontro Di Maio-FI sul decreto dignità
	Il corsivo del giorno - Italiani che vanno via Il grande problema ignorato dalla politica
	Gig welfare
	Berlusconi: «Il dl dignità uccide le aziende» - Berlusconi smonta il dl Dignità «A rischio un milione di posti»
	Un decreto senza dignità
	Contratti a tempo, imprese in allarme «Boom di cause»
	Le aziende: noi a caccia di giovani ma uno su quattro rifiuta il posto
	Anche per i professionisti redditi in calo del 15%
	Lavoro più povero dopo la grande crisi 1,4 milioni di disoccupati in più dal 2007 - Lavoro più povero dopo la grande crisi
	Rapporti studi legali - "Pericoloso frenare la flessibilità l'occupazione non decollerebbe si rischierebbero più nero e frodi"
	Rapporti studi legali - Guasto l'ascensore sociale, poche opportunità
	Accordo possibile dopo la consultazione sindacale sulla Cigs
	Dall'assegno di ricollocazione una chance per le crisi con lavoratori in esubero
	Worker buyout, quando le aziende vanno in crisi i dipendenti diventano imprenditori e soci

	WELFARE E PREVIDENZA
	Crisi dei privati, ok al taglio di sanzioni fiscali e interessi



